
Informationsportal: Respekt in der Fahrausbildung

Fahrlehrer:innen & Mitarbeitende – professionell
handeln, geschützt bleiben
Woran erkennen Sie Belästigung?

• Respektvolle, neutrale Sprache; klarer Ausbildungsbezug

• Abstand & Sichtbarkeit (Türen offen, Sitzposition beachten)

• Keine Privatnachrichten mit Doppeldeutigkeit

• Konsequente Dokumentation von Vorfällen

Schritte, die helfen

1 Klare Grenze ruhig formulieren und Verhalten benennen.

2 Zeitnah protokollieren (Fakten, Wortlaut, Beteiligte).

3 Leitung/Vertrauensperson einbeziehen.

4 Externe Beratung nutzen (siehe Hotlines).

5 Machtgefälle reflektieren: Lernende erleben Lehrkräfte als Personen am längeren Hebel.

Sätze für klare Grenzen

• „Ich bleibe beim Unterrichtsthema. Bitte respektieren Sie das.“

• „Solche Kommentare gehören nicht hierher.“

• „Ich dokumentiere den Vorfall und informiere die Leitung.“

Beratung bei sexueller Belästigung: 0800 22 55 530 (offizieller Name: Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch; N.I.N.A. e. V.,
gefördert durch UBSKM) | Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen: 116 016 | WEISSER RING: 116 006


